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CAS
Die Transverbale Sprache
der Strukturaufstellungen®

fur Organisationen, Teams und Fuhrung

mit Dipl.-Psych. Insa Sparrer,
Prof. Dr. Matthias Varga von
Kibéd und Dr. Elisabeth Vogel




«Vielleicht haben wir gerade
erst begonnen zu ahnen, wie
Vieles wir wirklich gemeinsam
wahrnehmen konnen, das jedem
Einzelnen verborgen bliebe!»

Matthias Varga von Kibéed

Dieser CAS (Certificate of Advanced Studies)
bietet eine grundlegende Ausbildung in Syste-
mischen Strukturaufstellungen®, die die Denk-
und Handlungsweisen in Organisationsberatung,
Coaching, Supervision, Mediation und Fuhrung
nachhaltig erweitern.



Die besonderen Leistungen der Systemischen
Strukturaufstellungen®

Herkommliche lineare Methoden und vertraute Formen von Fuhrung,
Beratung und Begleitung stossen immer haufiger an ihre Grenzen. Im
Kontext des systemischen Denkens und Handelns wurden und werden
neue analoge, bildliche Beratungsansatze entwickelt. Sie erlauben es,
komplexe Probleme in professioneller Weise rascher zu erfassen, anzu-
gehen und zu losen.

Bei Systemischen Strukturaufstellungen® (SySt®) werden Aspekte ei-
ner Fragestellung, eines Problems, eines Themas durch Anordnung von
Personen im Raum reprasentiert. Die Wahrnehmungen der Beteiligten
fuhren dabei zu uberraschenden Einsichten in die Entwicklungsmoglich-
keiten des Systems.

Das Verfahren wurde von Insa Sparrer und Matthias Varga von Kibéd
als eine hochwirksame systemische Arbeitsform auch fur Themen von
Organisationen, Unternehmen, Teams und Fuhrungskraften entwickelt.

Haufig wird in einer Fragestellung in wenigen Stunden eine Klarheit und
neue Kraft erlangt, die sonst monatelange geschwelt hatte. Denn Syste-
mische Strukturaufstellungen®

> Ubersetzen implizites Wissen effizient und zuverlassig in explizites
Wissen

> machen die oft entscheidenden und wenig greifbaren Soft Facts
zuganglich und erfahrbar

> machen Komplexitat und Zusammenhange anschaulich, ohne
unzulassig zu vereinfachen

> lassen Entwicklungspotenziale aufscheinen, greifbar werden.

Einsatzmoglichkeiten bestehen fur Situationsanalyse, Problemdiagnose,
Erreichen eines Ziels, Auflosen von Blockaden, Entscheidungsfindung,
Konfliktlosung, Visionsfindung, Uberblick Uber bzw. Verstandnis flr ein
System, Evaluation von Massnahmen und ihrer Auswirkungen, Ideenge-
nerierung.

Die Systemischen Strukturaufstellungen® sind praktisch in allen Kontex-
ten (Branchen, Funktionen, Fachgebieten etc.) anwendbar.



Ziele

> Die Transverbale Sprache der Strukturaufstellungen® fur die Arbeit
fur Organisationen, Teams und Fuhrungskrafte anwenden konnen

> Erweiterung des Methodenspektrums in Organisationsberatung,
Coaching, Supervision, Mediation

> Praxisorientierte FortfUhrung des Basislehrgangs Systemische
Strukturaufstellungen® im Organisationsbereich / Business
Training mit einem von Hochschulen anerkannten CAS-Abschluss

Inhalte

Der Kern des CAS besteht aus dem bewahrten 12-tagigen Basislehrgang
«Systemische Strukturaufstellungen® fiir den Organisationsbereich /
Business Training» mit Dipl. Psych. Insa Sparrer und Prof. Dr. Matthi-
as Varga von Kibéd. Diese Ausbildung wird vom SySt-Institut Minchen
veranstaltet und findet in Piran / Slovenien statt. Sie schliesst ab mit
dem Zertifikat des SySt-Instituts. Eine Anmeldung ist nur uber das SySt-
Institut bzw. www.syst.info moglich.

Fur den CAS-Abschluss sind zusatzlich folgende Leistungen in der

Schweiz zu erbringen:

> Ein 3 - 4 Tage Seminar mit Insa Sparrer und Matthias Varga von
Kibéd (jahrlich wechselnde Themen). Es dient der Vertiefung und
Erganzung des Lehrgangs.

> 2 bis 6 Tage Ubungs- und Supervisionsseminar mit Elisabeth Vogel.
Es dient der praktischen Anwendung des Gelernten unter Super-
vision und auch der Vorbereitung des Live-Coachings (Abschluss-
prifung).

> Ein Einzelcoaching (ca. 2 h) in der Rolle als Klient/in

> Ein Live-Coaching (ca. 1 h) mit einem losungsfokussierten Vorge-
sprach und einer Miniatur in der Rolle als Coach bzw. Berater/in

Veranstalterin dieses weiteren Angebots ist die WissensWert GmbH.
Anmeldungen sind nur Uber www.wissenswert.ch moglich.



Abschlussprufung

Die Abschlussprufung besteht aus einem Live-Coaching mit einem lo-
sungsfokussierten Vorgesprach und einer anschliessenden Strukturauf-
stellungs-Miniatur im Einzelsetting.

Ubersicht Struktur und Umfang

Basislehrgang Systemische Strukturaufstellungen
flur den Organisationsbereich / Business Training 12 Tage

Seminar Systemische Strukturaufstellungen,

verschiedene Themen 3 -4 Tage
Ubungs- und Supervisionsseminar (Lehrsupervision) 2-6 Tage *
Einzelcoaching (Rolle Klient/in) Y. Tag
Abschlussprifung Live-Coaching (Rolle Coach) » Tag
Total Prasenz-Ausbildungstage 18 -22 Tage *
Empfohlene Teilnahme an Intervisionen 6 Tage

Individuelle Aufarbeitung, Literaturarbeit, Coachingsnach Bedarf

... entspricht 15 ECTS

* siehe unter «Anerkennungen»

Anerkennungen

Die Anerkennung dieses CAS kann fir den MAS (Master-Studiengang)
in Coaching & Organisationsberatung beim IAP Institut fur Angewandte
Psychologie der ZHAW und anderen Hochschulen mit einschlagigen Stu-
diengangen beantragt werden.

Von den verschiedenen Hochschulen wird eine unterschiedliche Anzahl
an Prasenztagen fur einen CAS-Abschluss gefordert. In Abhangigkeit da-
von kann die Anzahl der Seminartage variiert werden.
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Seminarleitung
Insa Sparrer

Dipl.-Psychologin, Psychotherapeutin, arbeitet in eigener psychothera-
peutischer Praxis (Therapie, Supervision, Fortbildung) in Minchen mit
den Schwerpunkten: systemische Therapie, losungsfokussierte Arbeit,
Ericksonsche Arbeit; entwickelte auf der Basis verschiedener Methoden
zusammen mit Matthias Varga von Kibéd die Methode der Systemischen
Strukturaufstellungen® und brachte vor allem die Losungsfokussierung
ein.

Dr. Matthias Varga von Kibéd

Professor fur Logik und Wissenschaftstheorie an der Universitat Munchen;
Studium der Philosophie, Mathematik, Logik und Wissenschaftstheorie;
lehrte an verschiedenen Universitaten in Deutschland, Osterreich, Slo-
wenien; Supervision, Coaching und Seminartatigkeit fur Unternehmen;
grundete und leitet mit Insa Sparrer das SySt®-Institut in Munchen; ent-
wickelte auf der Basis verschiedener Quellen zusammen mit Insa Sparrer
die Methode der Systemischen Strukturaufstellungen®.

Dr. Elisabeth Vogel

Dipl. Pad. mit Schwerpunkt Erwachsenenbildung und Promotion im Fach
Informationswissenschaft. Nach langjahriger Tatigkeit im Informations-
und Projektmanagement in der Versicherungs- und IT-Branche Grunde-
rin der Fa. WissensWert im Jahr 2000. Seit 2002 Tatigkeit als Systemischer
Coach und Systemische Beraterin mit Schwerpunkt Systemische Struktur-
aufstellungen®, seit 2008 Ausbilderin in Strukturaufstellungen.



Information & Beratung

Dr. Elisabeth Vogel
WissensWert GmbH
www.wissenswert.ch
evogel@wissenswert.ch
Tel. +41(0) 79 620 30 30

Anmeldung Business Training / Basislehrgang

SySt-Institut Minchen

www.syst.info > Ausbildungen > Business Training
info@syst.info

Tel. +49 (0) 89 363661

Anmeldung Seminare

WissensWert GmbH

www.wissenswert.ch > Ausbildung & Seminare >
Weiterbildungsseminare bzw. Supervisionsseminare
evogel@wissenswert.ch

Aus- und Weiter-
bildung mit
WissensWert
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